	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Một số kinh nghiệm trong công tác tổng hợp và lưu trữ hồ sơ thi đua tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh (MS 10).
Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Đề tài được phát hiện trên cơ sở thực tế công việc phụ trách và thực trạng trong công tác tổng hợp, lưu trữ hồ sơ thi đua toàn trường nên có tính mới và cần thiết nhằm thực hiện tốt hơn công tác thi đua khen thưởng của trường.

	30
	26

	b.
	Tính khoa học: 

Phần thực trạng đề tài, tác giả nên phân định cụ thể giữa yếu tố khách quan và yếu tố chủ quan.
Các giải pháp mà tác giả trình bày, được phân tích, khái quát hợp lý, chặt chẽ.

Có minh chứng cụ thể về thành tích thi đua toàn trường từ năm học 2011 – 2012 đến năm học 2016 – 2017.
	10
	8

	c.
	Tính thực tiễn: 

Đề tài có khả năng ứng dụng đại trà trong các nhân viên văn phòng tại các khoa, phòng, tổ trong trường để góp phần nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng tại trường.
	20
	17

	d.
	Tính hiệu quả: 

Đề tài mang lại hiệu quả tốt cho công việc của tác giả và phát huy tốt công tác thi đua khen thưởng toàn trường.
	30
	26

	II. Hình thức
	10đ
	7

	
	Bài viết sáng kiến trình bày chưa đầy đủ theo mẫu của trường; còn thiếu phần Kết quả đạt được, kinh nghiệm rút ra và khả năng ứng dụng, triển khai sáng kiến.

	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	84


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: cải tiến công tác tổng hợp và lưu trữ hồ sơ thi đua tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:
a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Một số kinh nghiệm hoàn thiện hồ sơ cử Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ (MS 12).

Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Đề tài được phát hiện trên cơ sở thực tế công việc phụ trách và thực trạng bất cập trong công tác cử CB-GV-NV đi đào tạo, bồi dưỡng của trường nên có tính mới và cần thiết nhằm thực hiện tốt hơn công tác chuyên môn, nhiệm vụ chính trị của trường.


	30
	26

	b.
	Tính khoa học: 

Phần thực trạng có 1 đoạn viết chưa đủ ý.
Có minh chứng một số biểu mẫu, sơ đồ cụ thể trong phần trình bày kinh nghiệm, giải pháp thực hiện đề tài.
	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn: 

Đề tài có khả năng chuyên môn hóa công tác nhân sự của trường; dễ dàng áp dụng đối với CB-GV-NV.
	20
	17

	d.
	Tính hiệu quả: 

Đề tài nêu khá đầy đủ, rõ ràng các hiệu quả đem lại.

Cần có thêm minh chứng về số liệu, thông tin so sánh… cụ thể trong học kỳ 1 năm học 2016 – 2017 vừa qua đã cử được bao nhiêu CB-GV-NV trường tham gia bao nhiêu lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn và so với thời gian trước để có tính thuyết phục hơn.
	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	6

	
	Bố cục trình bày của Bài viết sáng kiến chưa trình bày đúng theo mẫu quy định, còn thiếu một số phần.
Một số vị trí trình bày chưa phù hợp (có ký hiệu số thứ tự nhưng không có tiêu đề)
	10
	6

	TỔNG CỘNG
	100
	81


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: hoàn thiện hồ sơ cử Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Một số biện pháp nâng cao hiệu quả, vai trò trách nhiệm trong công tác vận động, tuyên truyền Công đoàn viên tại Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh (MS 54).
Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Đề tài có tính thiết thực trong công tác vận động, tuyên truyền công đoàn viên tham gia các hoạt động của nhà trường và Công đoàn trường.
	30
	23

	b.
	Tính khoa học: 

Đề tài có nhiều minh chứng cho kết quả thực hiện công tác vận động, tuyên truyền công đoàn viên tham gia các hoạt động của nhà trường và Công đoàn trường.
Tuy nhiên, một số biện pháp được trình bày chưa là giải pháp để nâng cao hiệu quả về vai trò, trách nhiệm trong công tác vận động, tuyên truyền công đoàn viên tham gia các hoạt động của nhà trường và Công đoàn trường.
Các giai đoạn triển khai thực hiện chưa hợp lý.
	10
	5

	c.
	Tính thực tiễn: 

Do một số biện pháp được trình bày chưa là giải pháp để thực hiện nên làm ảnh hưởng đến tính khả thi của đề tài; mặc dù kết quả đạt được khả quan.
	20
	13

	d.
	Tính hiệu quả: 

Đề tài đã đem lại một số hiệu quả nhất định được minh chứng bằng các hình ảnh, số liệu, …cụ thể.
	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	7

	
	Canh dòng và việc gạch đầu dòng chưa phù hợp nên trình bày chưa đẹp.


	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	73


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: cải tiến công tác vận động, tuyên truyền Công đoàn viên tại Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Ứng dụng kỹ thuật tái chuyển đổi các đường kết cấu cơ bản của trang phục trong sáng tác mẫu thời trang dành cho học sinh Trung cấp chuyên nghiệp khoa Công nghệ may – Thời trang  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh (MS 289).
Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Đề tài được phát hiện từ thực tiễn giảng dạy của tác giả nên có tính hợp lý; góp phần nâng cao hiệu quả, chất lượng dạy và học.



	30
	21

	b.
	Tính khoa học: 

Tác giả trình bày thực trạng của sáng kiến vào phần các yếu tố khách quan, chủ quan; cho nên phần thực trạng trình bày chưa rõ ràng, cụ thể.

Tác giả chưa phân tích, khái quát, so sánh, … để thấy rõ ưu điểm khi kết hợp phương pháp thiết kế rập 2D và phương pháp thiết kế rập 3D để tái chuyển đổi các đường kết cấu cơ bản của trang phục hơn khi sử dụng 1 trong 2 phương pháp thiết kế trên.
Tác giả có minh chứng bài giảng có nêu quy trình tái chuyển đổi các đường kết cấu cơ bản của trang phục (có hình ảnh minh họa).

 
	10
	6

	c.
	Tính thực tiễn: 

Sáng kiến được áp dụng làm tài liệu tham khảo cho học sinh trong quá trình học tập.
	20
	13

	d.
	Tính hiệu quả: 

Thời gian thực hiện chưa phù hợp (từ 02/01/2017 – 06/02/2017) nên chưa thể có kết quả vì mới vừa áp dụng.
Kết quả, kinh nghiệm của sáng kiến chưa thể hiện triển khai áp dụng cụ thể đối với học sinh TCCN của khoa Công nghệ may – Thời trang.
Hiệu quả của sáng kiến là chủ yếu áp dụng cho doanh nghiệp, còn đối với học sinh chỉ là áp dụng làm tài liệu tham khảo.
	30
	15

	II. Hình thức
	10đ
	6

	
	Một số vị trí chưa canh đều trang.
Báo cáo sáng kiến chưa trình bày phần nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác (bố cục thiếu trình bày phần này chỉ có tiêu đề).

	10
	6

	TỔNG CỘNG
	100
	61


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: sáng tác mẫu thời trang dành cho học sinh Trung cấp chuyên nghiệp khoa Công nghệ may – Thời trang  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Ứng dụng học phần tin học ứng dụng ngành may trong sáng tác mẫu thời trang dành cho sinh viên bậc Cao đẳng kỹ thuật khoa Công nghệ may – Thời trang Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh (MS 295).
Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Sáng kiến được phát hiện từ thực tiễn giảng dạy của tác giả nên có tính hợp lý; góp phần nâng cao hiệu quả, chất lượng dạy và học.



	30
	21

	b.
	Tính khoa học: 

Tác giả trình bày thực trạng của sáng kiến vào phần các yếu tố khách quan, chủ quan; cho nên phần thực trạng trình bày chưa rõ ràng, cụ thể.

Tác giả chưa phân tích, khái quát, so sánh, … để thấy rõ ưu điểm sáng tạo như thế nào khi sử dụng ứng dụng Coreldraw phủ trang phục lên form người mẫu.

Tác giả có minh chứng bài giảng (có hình ảnh minh họa).
	10
	6

	c.
	Tính thực tiễn: 

Sáng kiến được áp dụng làm tài liệu tham khảo cho học sinh trong quá trình học tập.
	20
	13

	d.
	Tính hiệu quả: 

Thời gian thực hiện chưa phù hợp (từ 02/01/2017 – 06/02/2017) nên chưa thể có kết quả vì mới vừa áp dụng.

	30
	17

	II. Hình thức
	10đ
	7

	
	Một số vị trí dãn dòng chưa thống nhất, canh dòng chưa phù hợp.

	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	64


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: sáng tác mẫu thời trang dành cho sinh viên bậc Cao đẳng Kỹ thuật khoa Công nghệ may – Thời trang Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Giải pháp nâng cao tính sáng tạo trong học phần thực tập may trang phục 1 áp dụng cho sinh viên khoa Công nghệ may – Thời trang  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh (MS 296).
Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Đề tài được phát hiện từ thực tế của công việc của tác giả nên có tính hợp lý; góp phần nâng cao hiệu quả, chất lượng công việc.



	30
	23

	b.
	Tính khoa học: 

Tác giả chưa phân tích, khái quát, so sánh, … để thấy rõ ưu điểm khi sử dụng phương pháp dạy học thực hành 6 bước hơn phương pháp dạy học thực hành 4 bước, 3 bước góp phần nâng cao tính sáng tạo trong học tập của SV.
Tác giả có minh chứng bài giảng theo phương pháp dạy học thực hành 6 bước (có hình ảnh minh họa).
	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn: 

Sáng kiến có khả năng ứng dụng trong khoa Công nghệ may – Thời trang để góp phần nâng cao tính sáng tạo trong học sinh và hiệu quả giảng dạy của giảng viên.
	20
	17

	d.
	Tính hiệu quả: 

Sáng kiến thể hiện triển khai áp dụng cụ thể đối với sinh viên 15CĐ của khoa Công nghệ may – Thời trang.

Sáng kiến đem lại một số hiệu quả trong dạy và học cho GV-HSSV tại khoa. Tuy nhiên, cần minh chứng kết quả học tập của HSSV hoặc các sản phẩm do HSSV sau khi áp dụng sáng kiến này.
	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	5

	
	Một số vị trí chưa canh đều trang.

Còn mắc rất nhiều lỗi chính tả và khoảng cách các chữ chưa đúng quy định.
	10
	5

	TỔNG CỘNG
	100
	77


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: nâng cao tính sáng tạo của sinh viên trong học phần thực tập may trang phục 1 tại khoa Công nghệ may – Thời trang  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH


HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN 

Năm học: 2016 – 2017.

Tên sáng kiến: Một số giải pháp nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc của cán bộ, viên chức, người lao động trong Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh (MS 09).
Tên tác giả sáng kiến: 
………….

Chức vụ: :
………
….

Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Thị Nhuận.  Giám khảo: 02
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


Sáng kiến được phát hiện từ thực tế công việc của cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính sự nghiệp nói riêng và cơ quan hành chính Nhà nước nói chung nên có tính mới và thiết thực.

	30
	25

	b.
	Tính khoa học: 

Tác giả trình bày được một số giải pháp có tính khả thi góp phần nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc của cán bộ, viên chức, người lao động.

	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn: 

Sáng kiến đang xin ý kiến phê duyệt của lãnh đạo nhà trường để đưa vào áp dụng thử nghiệm trong thực tế (01/11/2016 – 31/12/2016) nên có thể mới triển khai áp dụng gần đây (trong tháng 01/2017).
	20
	13

	d.
	Tính hiệu quả: 

Sáng kiến trình bày phần Hiệu quả trong phần Kết luận của Bài viết sáng kiến, chưa phần Hiệu quả thành phần riêng.
Do mới triển khai áp dụng gần đây nên hiệu quả trình bày chưa đầy đủ, chưa cụ thể, chưa được minh chứng bằng số liệu, hình ảnh, …minh họa.

	30
	20

	II. Hình thức
	10đ
	7

	
	Bố cục của Báo cáo sáng kiến và bài viết sáng kiến chưa thực hiện đúng theo mẫu quy định.
Đề nghị điều chỉnh cụm từ  “trong Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh ” ở trong tên sáng kiến thành cụm từ “tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh”.

Trình bày rõ ràng, đẹp.
	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	72


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến).

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị:




Có    x     Không 

2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị: 


Có    x     Không 

3. Khả năng mang lại lợi ích: 




Có    x     Không 

Cụ thể là: nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc của cán bộ, viên chức, người lao động tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cơ sở, ngành, quận, huyện: Có   x     Không   
b) Được áp dụng trong phạm vi Thành phố: 


         Có          Không    
c) Được áp dụng trong phạm vi ngoài Thành phố: 

         Có          Không   

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017

Thành viên Hội đồng

Nguyễn Thị Nhuận
